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Clever 17: formation continue
Formation continue: voici comment s’y prendre
Se former régulièrement est toujours plus important. Le sujet de la formation continue fait partie, pour Travail.Suisse, des principaux thèmes, sur lesquels l’organisation faîtière s’engage. Cette nouvelle brochure de Clever apporte un soutien pratique aux personnes qui sont à la recherche d’une formation continue appropriée pour elles.
Il faut promouvoir la formation continue. Travail.Suisse s’engage de différentes façons sur le thème de la formation continue.  Primo, Travail.Suisse dirige, de concert avec ses fédérations membres, un institut syndical de formation sous le nom d’ARC. Cet institut permet aux membres du syndicat de suivre des offres de formation continue variées et des séminaires d’un niveau élevé sur le plan qualitatif. 

Secundo, Travail.Suisse s’engage pour la création d’une loi sur la formation continue. La principale revendication de Travail.Suisse ? Que chaque travailleur et travailleuse puisse participer à la formation continue. Dans ce sens, nous demandons trois jours de formation continue obligatoire par an pour tous les travailleurs, financé par les employeurs. Une telle solution garantit vraiment « une formation continue pour tous les travailleurs/euses ».
Tertio, avec la parution de Clever 17, « Formation continue : voici comment s’y prendre ! » Travail.Suisse soutient les efforts des personnes à la recherche de la formation continue appropriée pour elles.  Clever donne des renseignements à des questions très variées telles que : comment planifier une formation continue, quand mon employeur devra-t-il me soutenir ? Ai-je un droit ou un devoir de suivre une formation continue ? Comment trouver le bon prestataire ? Quelles sources de financement y-a-t-il ? Etc.

Clever 17 „Formation continue: voici comment s’y prendre“ donne des renseignements simples mais de base pour planifier sa formation continue ; ce numéro peut être commandé au prix de Fr. 7.50 à Travail.Suisse (Tel. 031 370 21 11/www.travailsuisse.ch) en allemand et en français.
Bruno Weber-Gobet, responsable de la politique de formation, Travail.Suisse, 
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